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ISTITUTO CULTURALE LADINO
SAN GIOVANNI DI FASSA/SEN JAN
(TN)

Verbale di deliberazione
del Consiglio di Amministrazione
n. 43

OGGETTO:

Approvazione ipotesi di Accordo decentrato
per la ripartizione e destinazione della quota
“Obiettivi specifici” del FO.R.E.G. per ’anno
2024

Il giorno 22 NOVEMBRE 2024 ad ore 15.00
presso la sede dell'stituto in San Giovanni di
Fassa/Sén Jan,

in seguito a convocazione disposta con avviso ai
consiglieri, si € riunito in modalita mista

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

in seduta ORDINARIA sotto la presidenza della

PRESIDENTE TEA DEZULIAN

Presenti:

CHIOCCHETT BERNARDINO
DELLANTONIO FRANCESCO (collegato
da piattaforma Meet)

RIZ MARICA

ROSSI ANDY

Assenti giustificati: MURER SILVIA

LA DIRETTRICE DELL’ISTITUTO dott.ssa
SABRINA RASOM, funge da segretaria

Assiste: la Direttore amministrativa, dott.ssa
Marianna Defrancesco.

La Presidente, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta.

MAJON DI
FASCEGN

ISTITUT CULTURAL LADIN
SAN GIOVANNI DI FASSA/SEN JAN
(TN)

Verbal de deliberazion
del Consei de Aministrazion
nr43

SE TRATA:

Aproazion  proponeta de  Cordanza
dezentréda per der fora la pert “Obietives
spezifics” del FO.R.E.G. per 1 2024;

Ai 22 de NOVEMBER 2024 da les 15.00
te senta del Istitut a San Giovanni di Fassa
/Sen Jan

do convocazion manéda con avis ai
conseieres, se a bina en modalita dopia

L CONSEI DE AMINISTRAZION

te na sentéda ORDENERA sot la presidenza
de la

PRESIDENTE TEA DEZULIAN

Prejenc:

CHIOCCHETT BERNARDINO
DELLANTONIO FRANCESCO (colea da
piataforma Meet)

RIZ MARICA

ROSSI ANDY

Assenc giustifiché: MURER SILVIA

LA DIRETTRICE DELL’ISTITUTO dott.ssa
SABRINA RASOM, funge da segretaria

Tol pert: la Direttore amministrativa, dott.ssa
Marianna Defrancesco.

La Presidenta, zerta | numer legal di
entervegnui, la declarea orida la sescion.



La Presidente comunica che:

visto I’art. 139 del CCPL 2016/2018 di data
1 ottobre 2018 il quale prevede che il
FO.R.E.G. sia costituito da due quote:

la quota “obiettivi generali” destinata a
remunerare la partecipazione di tutto il
personale al raggiungimento degli obiettivi
generali dell’Ente;

la quota “obiettivi specifici” volta a
remunerare la partecipazione del personale al

raggiungimento degli obiettivi  specifici
dell’Ente;
preso atto che [I’art. 143 del CCPL

2016/2018 prevede che, prima di utilizzare le
risorse della quota “obiettivi specifici” debba
essere contrattato con le Organizzazioni
sindacali un accordo decentrato per
I’individuazione di criteri di ripartizione
della quota stessa, nel quale occorre in
particolare dare indicazione:

delle risorse complessivamente a
disposizione per il finanziamento della quota
obiettivi specifici;

dell’ammontare medio del compenso
incentivante  attribuibile al  personale
individuato;

delle figure professionali coinvolte e degli
importi minimo e massimo alle stesse
attribuibile;

richiamato altresi 1’art. 144 del CCPL
2016/2018 di data 1 ottobre 2024, il quale
dispone che, dopo aver concluso tale
contrattazione decentrata, I’ente provvede ad
attribuire al personale la quota obiettivi
specifici, sulla base della realizzazione degli
stessi, mentre compete ai responsabili delle
strutture la tempestiva comunicazione ai
dipendenti, nonché la valutazione dei
risultati conseguiti e D’apporto individuale
dei dipendenti coinvolti. La valutazione,
inoltre, viene improntata a criteri di
selettivita ~ gia  definiti in sede di
contrattazione decentrata. Il limite massimo
del compenso spettante ai dipendenti
coinvolti nella realizzazione degli obiettivi
finanziati ¢ pari a € 3.500,00 annui lordi;

La Presidenta fesc a saer che:

- vedu l art. 139 del CCPL 2016/2028 dal
prum de otober 2018 che perveit che |
FO.R.E.G. [ sie metu adum da doi quotes:

v la quota “obiettivi generali” destinéda a
paer la partezipazion de dut | personel
per arjonjer i obieties generei del Ent;

v la quota “obiettivi specifici” destinéda a
paer la partezipazion del personel per
arjonjer i obietives spezifics del Ent;

- tout at che | art. 143 del CCPL
2016/2018 perveit che, dant de durer su
la ressorses de la quota “obiettivi
specifici” sie da contrater co la
Organisazions sindacales na cordanza
dezentréda per troeér fora i criteries per
spartir la quota enstessa, te chela che ge
vel der ju en particoler indicazion:

v de la ressorses a
finanziament de la
specifici;

v de la soma media del compens da poder
ge paer al personel a chel che ge pervegn
[ Foreg;

v’ de la fegures profescionéles enteressédes
e de la somes minimes e mascimes che se
pel ge paer a chesta medemes;

la leta per |
quota  obiettivi

- recorda ence | art. 144 del CCPL
2016/2018 dal prum de otober 2024 che
disc che, do aer sera su chesta
contratazion dezentréda, | ent proveit a
ge der la quota obietives spezifiches aldo
de la realisazions de chisc obietives
medemi, enveze ge speta ai responsaboi
de la strutures la comunicazion ai
dependenc, la valutazion di rejultac e |
contribut  individuel di  dependenc
enteresse. La valutazion, dapo, la ge va o
a criteries de seletivita ja fac fora te la
contratazion dezentréda. L limit maor del
paamenc che ge pervegn ai dependenc
enteressé te la realisazion di obietives
finanzié | é de € 3.500 lordi al an,



preso atto che con determinazione della
Direttrice n. 149 di data 19.11.2024 ¢ stato
costituito il FO.R.E.G per I’anno 2024;

ricordato che il comma 4 dell’art. 137 del
vigente CCPL stabilisce che “eventuali
somme destinate al finanziamento del
FO.R.E.G. e non erogate negli esercizi
precedenti, incrementate degli importi
derivanti dalle ritenute di cui al comma 6
dell’art. 140, sono riportate sul FO.R.E.G
degli anni successivi per il finanziamento
della quota obiettivi specifici”;

preso atto che le somme relative agli anni
precedenti che non sono state erogate sono
pari ad € 2.893,84 e che pertanto 1’importo
complessivo da destinare al finanziamento
della quota obiettivi specifici finale & pari ad
€ 5.605,51;

vista ed esaminata detta ipotesi di Accordo e
ritenuta la stessa meritevole di integrale
approvazione;

dato atto che la Direttrice ha avviato il
processo di  conclusione dell’accordo
decentrato;

tutto cid premesso
Il Consiglio di Amministrazione

visto il Capo IV “Fondo per la
riorganizzazione e |’efficienza gestionale
(FO.R.E.G)” del CCPL 2016/2018 di data 1
ottobre 2018 del personale del Comparto
Autonomie locali, area non dirigenziale;

visto I’art. 48 “Finanziamento del FO.R.E.G.
e ammontare quota obiettivi generali”
dell’accordo di settore della Provincia e dei
suoi enti strumentali di data 21 ottobre 2021;

vista la legge provinciale 14 agosto 1975, n.
29, istitutiva dell’Istituto Culturale Ladino e
I’allegato  Statuto dell’Istituto  Culturale
Ladino, da ultimo modificato con
deliberazione della Giunta provinciale 23

- vedu | Capo IV

tout at che con determinazion de la
Diretora n. 149 dai 19.11.2024 [ é vegnu
metu adum | FO.R.E.G. per | an 2024,

recorda che | coma 4 del art. 137 del
CCPL en esser | disc che ‘“eventuali
somme destinate al finanziamento del
FO.R.E.G. e non erogate negli esercizi
precedenti, incrementate degli importi
derivanti dalle ritenute di cui al comma 6
dell’art. 140, sono riportate sul
FO.RE.G degli anni successivi per il
finanziamento della quota  obiettivi
specifici”;

- tout at che la somes relatives ai egn

passé che no | é stat dat fora les é a €
2.893,84 e che la soma complessiva da
destiner al finanziament de la quota
obietives spezifiches a la fin la e de €
5.605,51;

- vedu chest sboz de Cordanza e ritegnu

che la merita sia aproazion;

- dat at che la Diretora a envia via |

prozediment de fin de la cordanza
dezentreda;

dut chest dantfora
L Consei de Aministrazion

“Fondo per la
riorganizzazione e [’efficienza gestionale
(FO.R.E.G)” del CCPL 2016/2018 dal prum
de otober 2018 del personel del Compart
Autonomies locales, area no dirigenziéla;

vedu | art. 48 “Finanziamento del
FO.RE.G. e ammontare quota obiettivi
generali” de la cordanza de setor de la
Provinzia e de si enc strumentéi dai 21 de
otober 2021;

vedu la lege provinziela dai 14 de aost 1975,
n. 29 che a metu su [ Istitut Cultural Ladin e
[ enjonta Statut del Istitut Cultural Ladin, da
ultima muda con deliberazion de la Jonta
provinziéla dai 23 de fire 2017, n. 290;



febbraio 2017, n. 290;

visto il “Regolamento in materia di bilancio
e organizzazione amministrativa dell’Istituto
Culturale Ladino”, adottato con
deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 10 di data 27 aprile
2017 ed approvato con deliberazione della
Giunta provinciale n. 1040 di data 30 giugno
2017,

visto il Bilancio di previsione 2024-2026
approvato con deliberazione del Consiglio
di Amministrazione n. 39 di data 28
dicembre 2023 e con deliberazione della
Giunta provinciale n. 51 del 25 gennaio
2024 e il bilancio finanziario gestionale
2024-2026  approvato  con  propria
determinazione n. 201 del 28 dicembre
2023 e ss.mm.;

a voti unanimi espressi nelle forme di legge

delibera

1. di approvare I'ipotesi di Accordo decentrato

per la ripartizione e destinazione della quota
“obiettivi specifici” del FO.R.E.G. per
I’anno 2024, allegata al presente
provvedimento quale parte integrante e
sostanziale;

. di autorizzare la Direttrice alla sottoscrizione

del suddetto Accordo decentrato per conto
dell’Istituto Culturale Ladino;

. di prendere atto che, a seguito dell’ Accordo
decentrato stesso, le risorse a disposizione
per il 2024, nell’ambito del FO.R.E.G per la
“quota obiettivi specifici” ammontano a
complessivi € 2.711,67 (quota obiettivi
specifici del FO.R.E.G costituito con
determinazione del Direttore n. 149 di data
19.11.2024), oltre all’incremento del fondo
con le somme non erogate negli esercizi
precedenti, incrementate degli importi
derivanti dalle ritenute di cui al comma 6
dell’art. 140 pari ad € 2.893,84;

. di dare atto che la spesa ¢ gia stata
impegnata con precedenti determinazioni del
Direttore (n. 149 di data 19.11.2024 e n. 180

- vedu | “Regolamento in materia di bilancio

e organizzazione amministrativa dell’Istituto
Culturale Ladino”, tout con deliberazion del
Consei de Aministrazion n. 10 dai 27 de oril
2017 e aproa con deliberazion de la Jonta
provinziéela n. 1040 dai 30 de jugn 2017,

vedu | Bilanz de previjion 2014-2026 aproa
con deliberazion del Consei de
Aministrazion n. 39 dai 28 de dezember
2023 e con deliberazion de la Jonta
provinziela n. 51 dai 25 de jené 2014 e |
bilanz fianziel gestionél 2024-2026 aproa
con sia determinazion n. 201 dai 28 de
dezember 2023 e sia mudazions;

con stimes a una, dates te la formes de lege

deliberea

1. de aproer | sboz de Cordanza dezentreda
per la spartijion e la destinazion de la
quota “obiettivi specifici” del FO.R.E.G.
per | an 2024, enjonteda a chest
provediment  desche  sia  pert de
integrazion,

2. de autoriser la Diretora a sotscriver chesta

cordanza dezentreda per cont del Istitut
Cultural Ladin,

3. de tor at che, aldo de la cordanza

dezentreda medema, la ressorses a la leta
per 1 2024, tel ambit del FO.R.E.G. per la
“quota obiettivi specifici” les é en dut de €
2.711,67 (quota obiettivi specifici del
FO.R.E.G. metu adum con determinazion
de la Diretora n. 149 dai 19.11.2024),
estra | smaorament del fondo co la somes
dates fora ti ejercizies di egn passé,
smaorédes de la somes ejit de retrates aldo
del coma 6 del art. 140 de € 2.893,84;

4. de der at che | cost | é ja stat metu a

empegn con determinazions de la Diretora
(n. 149 dai 19.11.2024 e n. 180 dai 11 de



di data 11 dicembre 2023); dezember 2023);

5. di precisare che alla liquidazione delle 5. de preziser che a la liquidazion de la
somme dovute al personale interessato, entro somes che ge speta al personél enteressa,
I’importo massimo delle somme come sopra te la zifra mascima de la somes desche
definitivamente quantificate per I’anno 2024, stimedes per | an 2024, si provedara aldo
si provvedera sulla base di quanto stabilito de chel che disc la cordanzes sindacales en
nei vigenti Accordi sindacali. esser.

All.: Accordo decentrato FO.R.E.G Enj: Cordanza dezentréeda FO.R.E.G.




Adunanza chiusa ad ore 16.30.

Verbale letto, approvato e sottoscritto.

LA PRESIDENTE LA PRESIDENTA

Tea Dezulian
(f-to digitalmente)

Adunanza fenida da les 16.30.

Verbal let, aproa e sotscrit.

LA DIRETTRICE/LA DIRETORA

dott.ssa/d.ra Sabrina Rasom
(f-to digitalmente)

Parere POSITIVO in ordine alla
regolarita tecnico - amministrativa
dell’atto, ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 5 della Legge provinciale 3
aprile 1997 n. 7.

Parer POJITIF en cont de regolarita
tecnich — aministrativa del at, aldo e per i

efec del articol 5 de la Lege provinziela
dai 3 de oril 1997 nr 7.

San Giovanni di Fassa/Sén Jan, ai 22.11.2024

f.to LA DIRETTRICE/LA DIRETORA
dott.ssa/d.ra Sabrina Rasom

(f-to digitalmente)
VISTO DI REGOLARITA VISUM DE REGOLARITA
CONTABILE DI CONTS
BILANCIO FINANZIARIO BILANZ FINANZIEL GESTIONEL

GESTIONALE 2024-2026

Al sensi e per gli effetti dell’articolo 56
della Legge provinciale 14 settembre
1979, n. 7, e nel rispetto del paragrafo n.
16 (Principio di competenza finanziaria)
dell’allegato 1 del D Lgs. 118/2011, si
attesta la copertura finanziaria della
spesa  nonché la sua  corretta
quantificazione e imputazione al bilancio
finanziario — gestionale 2024-2026.

San Giovanni di Fassa/Sén Jan, ai

2024-2026

Aldo e per i efec del art. 56 de la Lege
provinziela dai 14 de setember 1979, nr
7, e tel respet del paragraf n. 16
(Prinzip de competenza finanziela) de
la enjonta 1 del D. Lgs. 118/2011, vegn
atesta che [ cost finanziel | é cori, [ é
stima aldo e imputa al bilanz finanziel —
gestionel 2024-2026

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO/LA DIRETORA AMINISTRATIVA
- dott.ssa/d.ra Marianna Defrancesco -

Copia conforme all'originale, in carta
libera per uso amministrativo.

San Giovanni di Fassa/Sén Jan,

Copia aldo del originel su papier zenza
bol per doura aministrativa.

LA DIRETTRICE/LA DIRETORA
- dott.ssa/d.ra Sabrina Rasom —



